
Δομή Εργασίας 

Εξώφυλλο 

o Συμπεριλάβετε τον τίτλο της εργασίας. 

o Καταχωρίστε τα ονοματεπώνυμα και τους αριθμούς μητρώου των 

μελών της ομάδας. 

Πίνακας Περιεχομένων 

o Δημιουργήστε έναν πίνακα που θα περιλαμβάνει όλες τις ενότητες της 

εργασίας. 

Εισαγωγή 

o Εισαγωγή στο Θέμα της Εργασίας: Δώστε μια σύντομη περιγραφή 

του θέματος και γιατί είναι σημαντικό. 

o Στόχος και Σκοπός της Εργασίας: Προσδιορίστε τον στόχο και τους 

σκοπούς που έχετε θέσει. 

Περίληψη  ΑΑ(500-800 λέξεις) 

o Σύντομη Παρουσίαση του Αρχικού Άρθρου (ΑΑ): Περιγράψτε το 

αρχικό άρθρο (ΑΑ) που έχετε επιλέξει, με τα κύρια θέματα και τους 

στόχους του. 

o Στοιχεία Καινοτομίας: Σημειώστε τα πρωτοποριακά ή μοναδικά 

στοιχεία του ΑΑ. 

o Συμπεράσματα: Παρουσιάστε τα κύρια συμπεράσματα του ΑΑ. 

o Ανάλυση Συμπερασμάτων και Ελλείψεων του ΑΑ: Αξιολογήστε τα 

συμπεράσματα και επισημάνετε τυχόν ελλείψεις. 

                Σύγκριση με Παραπλήσια Άρθρα: 

▪ Περίληψη Άρθρου 2: Περιγράψτε ένα σχετικό άρθρο που 

επιλέξατε για σύγκριση, εντοπίζοντας ομοιότητες και διαφορές. 

▪ Περίληψη Άρθρου 3: Περιγράψτε ένα ακόμα σχετικό άρθρο, 

αναλύοντας τα κύρια σημεία του. 

Προτάσεις και Ιδέες Βελτίωσης 

o Ανάπτυξη Νέων Ιδεών: Προτείνετε τρόπους για βελτίωση, εξέλιξη ή 

επικαιροποίηση του ΑΑ. 

o Πρωτογενής Έρευνα: Παρουσιάστε ιδέες για πρωτογενή έρευνα (π.χ., 

χρήση ερωτηματολογίων, ανάπτυξη νέων εργαλείων). 

 

Μεθοδολογία Πρωτογενούς Έρευνας 



o Περιγραφή των Μεθόδων Έρευνας: Εξηγήστε τη μεθοδολογία που 

θα ακολουθήσετε για τη διεξαγωγή της έρευνας. 

o Χρήση Ερευνητικών Εργαλείων: Περιγράψτε τα εργαλεία που θα 

χρησιμοποιήσετε (π.χ., ερωτηματολόγια, λογισμικό). 

Ερευνητικά Αποτελέσμάτα 

o Αναλύστε και παρουσιάστε τα ευρήματα της πρωτογενούς έρευνας. 

Μελλοντικές Προοπτικές 

o Προτάσεις για Βελτιώσεις: Προτείνετε τρόπους για περαιτέρω 

βελτιώσεις και επικαιροποίηση της εργασίας. 

Βιβλιογραφία-Δικτυογραφία 

o Αναφορές σε Πηγές που Χρησιμοποιήθηκαν: Συμπεριλάβετε όλες 

τις πηγές και βεβαιωθείτε ότι είναι μορφοποιημένες κατάλληλα. 

 


